
Sprawozdanie
z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie

za 2022 r.

1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej

(Dz.U.  Z  2021  r.  poz.  2268) Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej

w Lubominie przedstawia roczne sprawozdanie z działalności Ośrodka za 2022 roku.

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Lubominie  (zwany  dalej  Ośrodkiem),

funkcjonuje jako gminna jednostka organizacyjna pomocy społecznej. Na poziomie

lokalnym  wykonuje  zadania  skierowane  na  wsparcie  i  poprawę  warunków  życia

mieszkańców Gminy  Lubomino.  Działania  Ośrodka  są  zbieżne  z  lokalną  polityką

społeczną  i  zgodne  z  realizacją  celów  Strategii  Rozwiązywania  Problemów

Społecznych Gminy Lubomino.

Do głównych zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie należy:

•  prowadzenie  całokształtu  spraw  w  zakresie  pomocy  społecznej,  w

szczególności polegających na: 

• tworzeniu warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej; 

• analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy

społecznej; 

• przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń; 

• pracy socjalnej rozumianej, jako działalności zawodowej skierowanej na pomoc

osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w

społeczeństwie  oraz  tworzenie  warunków  do  życiowego  usamodzielnienia  osób  i

rodzin; 

•  rozwijanie  nowych  form  pomocy  społecznej  i  samopomocy  w  ramach

zidentyfikowanych potrzeb; 

•  pobudzanie  aktywności  społecznej  w  zaspokajaniu  niezbędnych  potrzeb

życiowych osób i rodzin. 

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Lubominie  w  2022  roku  realizował

zadania  pomocy społecznej poprzez:
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- systemowe  i  kompleksowe  udzielanie  wsparcia  i  pomocy  osobom  i  rodzinom

znajdującym się w trudnej sytuacji, której nie są w stanie samodzielnie pokonać;

- podejmowanie zadań zmierzających do usamodzielnienia się osób i rodzin oraz ich

integracji ze środowiskiem;

- analizę  i  ocenę  zjawisk  rodzących  zapotrzebowanie  na  świadczenia  z  pomocy

społecznej;

- realizację  programów osłonowych -   Wieloletni  program wspierania finansowego

gmin „Posiłek w szkole i w domu”; „Koperta Życia”; „Korpus Wsparcia Seniorów”

Przy  realizacji  zadań  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Lubominie

współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Lidzbarku Warmińskim, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą w Ornecie, Sądem

Rodzinnym,  Komendą  Powiatową  Policji,  placówkami  oświatowymi,  placówkami

ochrony  zdrowia,  Bankiem  Żywności  w  Olsztynie,  Caritasem  Archidiecezji

Warmińsko – Mazurskiej.

Podstawy prawne realizacji zadań:

 Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.530);
 Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 poz.

530);
 Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 poz. 1634 ze

zm.);
 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268

ze zm.);
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz.U. z

2021 r. poz. 1249 ze zm.);
 Ustawa  z  dnia  9  czerwca  2011  r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy

zastępczej (Dz.U.  z 2022 poz. 447 ze zm.);
 Ustawa  z  dnia  19  sierpnia  1994  r.  o  ochronie  zdrowia  psychicznego  (Dz.U.

z 2020 r. poz. 685 ze zm.);
 Ustawę z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz.U. z 2021 r. poz.

1744 ze zm.) 
 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U.

Z 2021 r. poz. 735 ze zm.) ;
 oraz szereg innych ustaw i aktów wykonawczych regulujących tematykę pomocy

społecznej oraz działalności ośrodków pomocy społecznej.
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2. Struktura organizacyjna Ośrodka

Utworzenie  i  utrzymanie  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  w  tym  zapewnienie

środków  na  wynagrodzenia  pracowników  jest  zadaniem  obowiązkowym  gminy

wynikającym z art. 17  ustawy o pomocy społecznej. Do dnia 31 grudnia 2022 r. w

Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Lubominie  zatrudnionych  było  3

pracowników socjalnych ( w tym: specjalista pracy socjalnej oraz starszy pracownik

socjalny) oraz asystent rodziny. 

W  celu  zapewnienia  odpowiedniej  jakości  i  prawidłowego  realizowania  zadań

wszyscy pracownicy jednostki odbyli w roku 2022 szereg  szkoleń, w tym: Zmiany

przepisów dotyczących domów pomocy społecznej, Program „Posiłek w szkole i w

domu” – aspekty prawne realizacji, Komunikacja osób ze spektrum autyzmu kluczem

do ich funkcjonowania w społeczeństwie,  Uzależnienia cyfrowe dzieci i młodzieży,

Współpraca interdyscyplinarna na rzecz wspierania rodziny z udziałem podmiotów

zaangażowanych,  Zapewnienie bezpieczeństwa pracowników socjalnych w trakcie

wykonywania  czynności  zawodowych,  Uzależnienia  –  profilaktyka,  diagnostyka  i

możliwości  leczenia,  Zwolnienia  z  opłaty  za  DPS  –  nowelizacja  ustawy  2022  r.,

Więcej  niż  zaburzenia  przystosowania.  Psychoterapia  współuzależnienia  osób  z

zaburzeniami  osobowości,  Przemoc  wobec  osób  starszych  i  osób  z

niepełnosprawnościami,  Zapobieganie  zachowaniom  suicydialnym  w  środowisku

dzieci  i  młodzieży,  Przeciwdziałanie  wypaleniu  zawodowemu,  Seksualność  dzieci

niepełnosprawnych intelektualnie, Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie –

osoba  chora  psychicznie  sprawcą  przemocy  w  rodzinie,  Kurs  Polskiego  Języka

Migowego.  

Poziom wykształcenia  pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w

Lubominie pozostaje bez zmian i  przedstawia go poniższa tabela.

L.p. Poziom wykształcenia Liczba osób

1.
Wyższe, 
w  tym : 
magisterskie

4
3

2. Policealne 1
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Wydatki  związane z bieżącą działalnością GOPS  w 20202 roku ( Dział 852,
Rozdział 85219, § Ośrodki pomocy społecznej)

Opis Kwota ogółem Budżet
państwa

Budżet gminy

Wydatki związane z zatrudnieniem
Wynagrodzenia osobowe 
pracowników

243 987,98 113 438,00 130 549,98

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 644,43 0,00 19 644,43
Składki na ubezp. społeczne 46 838,84 20 340,00 26 498,84
Składki na fundusz pracy 6 400,13 2 778,00 3 622,13
Razem 316 871,38 136 556,00 180 315,38

Pozostałe wydatki
Wydatki na ZFŚS 7 484,00 7 484,00
Pozostałe wydatki związane z 
wynagrodzeniem

3 300,00 3 300,00

Podnoszenie kwalifikacji 
pracowników

1 374,72 1 374,72

Doposażenie 2 793,66 2 793,66
Wydatki bieżące (umowy zlecenia, 
prowizje bankowe, usługi 
pocztowe, podatki)

32 296,26 32 296,26

Razem 47 248,64 47 248,64
Wydatki łącznie 364 120,02 136 556,00 227 564,02

3. Realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej w 2022 r.

 Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2021 r.

poz. 2268 ze zm.) przysługuje osobom i rodzinom, którym posiadane dochody nie

przekraczają  kryterium dochodowego przy  jednoczesnym wystąpieniu co najmniej

jednego z powodów np. bezrobocie, sieroctwo, przemocy w rodzinie, długotrwałej lub

ciężkiej  choroby,  niepełnosprawności,  wielodzietności,  alkoholizmu,  narkomanii,

potrzeby ochrony macierzyństwa lub innych okoliczności uzasadniających udzielenie

pomocy.  Od 1 stycznia 2022 r. kryterium dochodowe uległo zmianie i  wynosi:  dla

osoby samotnie gospodarującej – 776,00 zł, dla osoby w rodzinie – 600,00 zł. 

Zadania  wynikające  z  ustawy  o  pomocy  społecznej  i  przepisów  prawa

miejscowego,  zawartych  w Uchwałach  Rady  Gminy  Lubomino,  wykonywane  były

zgodnie z potrzebami społeczności gminnej, wyrażonej w składanych wnioskach o

pomoc. W 2022 r. Ośrodek rozpatrzył 534 wnioski z prośbą o udzielenie pomocy w

różnej formie. 

Podstawą przyznania świadczeń z pomocy społecznej jest przeprowadzenie

wywiadu  środowiskowego,  czyli  zebranie  możliwie  wszechstronnych  informacji  o
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osobie czy rodzinie,  ustalenie występujących problemów,  co pozwala na podjęcie

właściwych  działań  i  zaplanowanie  odpowiedniej  formy  pomocy.  Podczas

przeprowadzania wywiadu pracownicy socjalni ustalają sytuację życiową, rodzinną,

zawodową,  zdrowotną  członków  rodziny,  dane  dotyczące  źródeł  uzyskiwanych

dochodów.  Pracownicy  socjalni,  którzy  przeprowadzają  wywiad  środowiskowy  nie

ograniczają  się  tylko  do  zbierania  suchych  faktów.  Już  przy  pierwszej  wizycie

analizują  wraz  z  klientem  sytuację,  zastanawiają  się  nad  możliwościami

przezwyciężenia  problemów,  udzielają  porady,  motywują  do  zmiany  zachowań,

niejednokrotnie  przeprowadzają  pierwsze  mediacje  w  sytuacjach  konfliktowych.

Stosownie  do  zgłaszanych  przez  osoby  lub  rodziny  potrzeb  oraz  możliwości

finansowych Ośrodka przyznawana jest odpowiednia pomoc.  W 2022 r. Ośrodek

przeprowadził  534 wywiady środowiskowe do świadczeń pomocy społecznej  oraz

145 wywiadów zleconych.

Tabela nr 1. Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną w
2022 r. 

        
             Wyszczególnienie 

Liczba osób,
którym
decyzją

przyznano
świadczenie

Liczba rodzin Liczba osób w
rodzinach

Świadczenia przyznane w ramach zadań
zleconych i zadań własnych , bez względu
na  rodzaj,  formę,  liczbę,  źródło
finansowania 

253 156 394

Świadczenia pieniężne 140 136 340
Świadczenia niepieniężne  117 64 249
Praca socjalna (wyłącznie) - 153 420
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Tabela nr 2.  Powody przyznawania świadczeń pomocy społecznej w 2022 r.

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób w
rodzinach

Bezrobocie 83 248
Niepełnosprawność 44 71

Długotrwała lub ciężka choroba 37 65
Potrzeba ochrony macierzyństwa 24 137

Bezradność w sprawach opiek.- wych. 22 105
Trudności w przystosowaniu się po

opuszczeniu zakładu karnego
3 3

Ubóstwo 21 24
Zdarzenie losowe 5 8

Alkoholizm 4 4

3.1 Udzielone świadczenia z pomocy społecznej w 2022 r.

1) Przyznawanie i opłacanie zasiłków stałych

Zasiłek stały jest świadczeniem przysługującym osobom całkowicie niezdolnym do

pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, spełniającym kryterium dochodowe  i

stanowi dochód lub uzupełnienie dochodu tych osób do kryterium dochodowego.

W okresie od I – XII  – wypłacono 161 świadczeń, na kwotę 96 891,92 zł  Jest to

zadanie własne, na które gmina otrzymała dotację.

2) Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

Wydatki poniesione na opłacenie składki zdrowotnej  za osoby pobierające zasiłek

stały -  16 osób, na łączna kwotę   8 444,04zł (dotacja), liczba świadczeń 150. 

3) Przyznawanie i opłacanie zasiłków okresowych

Zasiłek okresowy adresowany jest do osób i rodzin bez dochodów lub o dochodach

niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach pieniężnych nie wystarczających na

zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, zwłaszcza ze względu na długotrwałą

chorobę,  niepełnosprawność,  bezrobocie  brak  możliwości  nabycia  uprawnień  do

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego.

Łączna  kwota  wydana na  wypłatę  zasiłków okresowych  wyniosła   334 924,11  zł

(dotacja).

Z tej formy pomocy skorzystały  83 osoby, przyznano 601 świadczeń.

4)  Zapewnienie posiłku oraz dożywianie

Pomoc  w  dożywianiu  realizowana  była  na  podstawie  Uchwały  Rady  Ministrów

w  sprawie  ustanowienia  wieloletniego  programu  wspierania  finansowego  gmin
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w zakresie dożywiania „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.  Na realizację

programu dożywiania przeznaczono w gminie ogółem 120 000 zł,  z czego środki

własne gminy wynosiły 24 000 zł,  a dotacja z budżetu państwa 96 000 zł.  Liczba

osób objętych pomocą w programie wyniosła 273 osoby. Dożywianych łącznie było

99 dzieci, zakupiono 12 861 posiłków za łączną kwotę 36 400,00 zł. w tym pomoc w

ramach programu w formie posiłku nie wymagająca wydania decyzji administracyjnej

– 6 dzieci, koszt 2 719,00 zł. W ramach programu przyznawane były również zasiłki

celowe na zakup żywności na łączną kwotę 80 881 zł (473 świadczenia, liczba rodzin

– 89; 231 osób w rodzinach). 

5) Przyznawanie i opłacanie zasiłków celowych

Zasiłek  celowy  to  świadczenie  skierowane  na  zaspokojenie  niezbędnej  potrzeby

życiowej,  a  w  szczególności  na  pokrycie  części  lub  całości  kosztów  zakupu

żywności,  leków  i  leczenia,  opału,  odzieży,  niezbędnych  przedmiotów  użytku

domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także pokrycie kosztów

pogrzebu. W 2022 r. Ośrodek przyznał zasiłek celowy  na łączną kwotę 28 125,61 zł.

W zadanie to włączone były również zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych

w wyniku zdarzenia losowego. W 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w

Lubominie  wypłacił  5  zasiłków  celowych  rodzinom  pogorzelców  z  terenu  Gminy

Lubomino w kwocie 9 000 zł.

6) Umorzenia należności   

W 2022 r. nie udzielono umorzeń niepodatkowych należności budżetowych.

7) Praca socjalna

Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich

środowisku społecznym i prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia

lub  wzmocnienia  ich  samodzielności  i  aktywności  życiowej.  Pracownik  socjalny

powinien  przyczyniać  się  do  wzmacniania  zdolności  swoich  podopiecznych,  do

samodzielnego rozwiązywania własnych problemów oraz aktywizować zawodowo i

społecznie.  W pracy socjalnej  wykorzystuje się właściwe tej  działalności  metody i

techniki  stosowane  z  poszanowaniem  godności  osoby  i  jej  prawa  do

samostanowienia. W roku 2022 pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

prowadzili pracę socjalną na bieżąco, zarówno telefonicznie jak i osobiście w miejscu

zamieszkania  klienta  udzielając  wsparcia  oraz  poradnictwa  socjalnego.  Praca

socjalna  prowadzona  jest  przy  udzielaniu  każdego  świadczenia  z  pomocy
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społecznej. Oprócz tego pomocy oraz poradnictwa w postaci tylko i wyłącznie pracy

socjalnej udzielono 153 rodzinom liczącym 420 członków rodzin.

8) Poradnictwo specjalistyczne

Pracownicy udzielali  na bieżąco porad specjalistycznych klientom ośrodka.  Osoby

skierowane  przez  pracowników  GOPS  korzystały  także  z  porad  psychologa  w

tutejszym  Urzędzie,  finansowanego  ze  środków  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych. W 2022 r. z poradnictwa psychologicznego skorzystały 62

osoby w wymiarze 234 godzin. 

9) Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych

dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej lub rodzinie, która

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest

jej  pozbawiona.  W  2022  roku  z  tej  formy  pomocy  skorzystało  17  osób.  Usługi

opiekuńcze  w 2022  świadczone  były  przez  opiekunki  zatrudnione przez  Ornecką

Spółdzielnię Socjalną „Arka” w Ornecie, wybraną po przeprowadzonym rozeznaniu

cenowym.  Podlegały  one  kontroli  pracowników  socjalnych,  na  podstawie

Zarządzenia  nr  13/2019  Kierownika  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w

Lubominie  w  sprawie  procedury  kontroli  i  nadzoru  usług  opiekuńczych  i

specjalistycznych  usług  opiekuńczych  zleconych  przez  Gminny  Ośrodek  Pomocy

Społecznej  w  Lubominie.  W trakcie  przeprowadzanych  kontroli  żaden  z  klientów

GOPS nie wniósł zastrzeżeń ani uwag.

10) Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt

mieszkańca gminy w tym domu (Całodobowe usługi opiekuńcze świadczone w

Rodzinnych Domach Pomocy)

Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogącej

samodzielnie  funkcjonować  w  codziennym  życiu,  której  nie  można  zapewnić

niezbędnej  pomocy  w  formie  usług  opiekuńczych.  W  2022  r.  GOPS  pokrywał

odpłatność  za  pobyt  w  domach  pomocy  społecznej  3  osobom.  Łączna  kwota

odpłatności  wyniosła  115 200,00 zł  z czego kwotę 53 632,41 zł  zobowiązani  byli

opłacić skierowani mieszkańcy, Gmina pokryła kwotę 43 097,59 (środki własne). Na

kwotę 18 470 zł pozyskano dotację Wojewody na dofinansowanie realizacji  zadań

własnych, związanych z rozwojem Rodzinnych Domów Pomocy.  
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11) Korpus Wsparcia Seniorów 

Lokalny program osłonowy „Korpus wsparcia seniorów w gminie Lubomino” przyjęty

Uchwałą  Nr  XXXIII/222/2022  Rady  Gminy  Lubomino  z  dnia  16  marca  2022  r.

skierowany był do mieszkańców Gminy Lubomino.  

Założeniem  programu  była  możliwość  wsparcia  społecznego,  psychologicznego,

ułatwienie dostępności do podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz

wsparcie w czynnościach dnia codziennego seniorów niesamodzielnych ze względu

na  wiek  i  stan  zdrowia.  Realizacja  programu  obejmowała  swoim  zakresem  dwa

moduły: 

Moduł I Zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów w wieku 65 lat i więcej przez

świadczenie usług wynikających z rozeznanych potrzeb na terenie Gminy Lubomino.

Moduł II Poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania   

w miejscu zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „opieki na odległość”.

W ramach modułu  obu  modułów pomocą zostało objętych  20  seniorów z terenu

Gminy Lubomino, zakupiono 5 opasek bezpieczeństwa, oraz opłacono abonament

teleopieki.  Łącznie  na  realizację  programu  wydatkowano  18  000,88  zł.  Całość

pozyskano ze środków Wojewody Warmińsko – Mazurskiego.

12) Karta Dużej Rodziny

Prawo do posiadania Karty  Dużej  Rodziny przysługuje  wszystkim rodzicom

oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej

troje  dzieci.  Przez  rodzica  rozumie  się  także  rodzica  zastępczego  lub  osobę

prowadzącą rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Dużej  Rodziny przysługuje także dzieciom w wieku do 18.

roku życia, w wieku do 25  roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub

szkole wyższej,  bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się

orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w

przypadku, gdy w chwili  składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spełniających powyższe warunki.

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego

sąd pozbawił  władzy rodzicielskiej  lub któremu sąd ograniczył  władzę rodzicielską

przez umieszczenie  dziecka  w pieczy  zastępczej,  chyba  że  sąd  nie  pozbawił  go

władzy  rodzicielskiej  lub  jej  nie  ograniczył  przez  umieszczenie  dziecka  w  pieczy

zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przysługuje również

rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
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sąd  orzekł  o  odebraniu  im  dzieci  z  uwagi  na  niewłaściwe  sprawowanie  pieczy

zastępczej.

Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie.

Posiadacze  Karty  Dużej  Rodziny  mogą  skorzystać  z  różnego  rodzaju  zniżek

i uprawnień na terenie całego kraju. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

ośrodek wydał 73 karty. 

13) Wspieranie rodziny 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Lubominie wykonywał

zadania w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Lubomino na

lata 2022 – 2024 przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/221/2022 Rady Gminy Lubomino z dnia

16 marca 2022 r. Głównym celem programu jest stworzenie optymalnych warunków

do wychowywania dzieci w środowisku biologicznej rodziny oraz wspierania rodzin

dysfunkcyjnych  w  prawidłowym  wypełnianiu  obowiązków  opiekuńczo  –

wychowawczych w Gminie Lubomino. Szczegółowy opis realizacji zadań i celów w

ramach wsparcia rodzin zostanie przedstawiony odrębnym sprawozdaniem.

Na  realizację  całości  zadania  wsparcia  rodzin  w  2022  r.  Gmina  Lubomino

wydatkowała środki w kwocie 113 794,75 zł. Całość realizacji zadania finansowana

była ze środków własnych Gminy.

14) Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Pracownicy  Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej  w  Lubominie  widzą  nie

tylko potrzebę reagowania na sytuacje trudne, związane z przemocą, ale również

wyrażają chęć aktywnego działania na rzecz osób i rodzin dotkniętych przemocą. Ich

działania  koncentrują  się  na  badaniu  problemu  krzywdzenia  rodziny,  strategii

postępowania  z  danym przypadkiem,  zagadnieniach dotyczących  terapii  ofiar,  ich

rodzin  i  sprawców.  Swoją  wiedzę  i  umiejętności  chcą wykorzystać  do  wspólnego

budowania partnerstwa na rzecz przeciwdziałania przemocy w Gminie Lubomino, a

tym samym dążyć do zwiększenia efektywności działań wszystkich instytucji.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w 2022 r. przystąpił po raz

kolejny do realizacji Kampanii „Biała Wstążka Stop przemocy wobec kobiet” w celu

uwrażliwienia  społeczności  lokalnej  na  potrzeby  i  prawa  rodzin  i  osób  w  tych

rodzinach.
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Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy  w  Rodzinie  został  przyjęty  Uchwałą  Nr  XXII/162/2021  Rady  Gminy

Lubomino z dnia 28 stycznia 2021 r. na lata 2021 – 2026.  W 2022 roku Ośrodek

kontynuował  koordynację  jego  realizacji.  Wypracowane  kierunki  działań

podejmowane  były  zgodnie  z  harmonogramem  realizacji  programu,  wzorem  lat

ubiegłych.  Zadania  w  zakresie  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  na  terenie

Gminy Lubomino, realizowane były na wszystkich niezbędnych poziomach. 

 Instytucje i podmioty starały się maksymalnie wspierać osoby i rodziny będące

w  trudnych  sytuacjach  życiowych,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  osób

najsłabszych, w tym dzieci i młodzież, osoby niepełnosprawne i starsze.

Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego

W  ramach  Gminnego  Programu  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie  oraz

Ochrony  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie  kontynuował  działalność,  Zespół

Interdyscyplinarny  ds.  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie,   w  którego  skład

wchodzili:

- pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie; 

- przedstawiciele oświaty;

- przedstawiciele służby zdrowia; 

- przedstawiciele policji;

-  kuratorzy sądowi;

-  przedstawiciele  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w

Gminie Lubomino 

- przedstawiciele organizacji pozarządowych.

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na Ośrodek obowiązek

obsługi  administracyjno  –  technicznej  Zespołu.  Zespół  Interdyscyplinarny  tworzy

grupy robocze, w celu oceny sytuacji rodziny, ustalenia planu działania. W 2022 roku

odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Szczegółowy opis realizacji zadań i celów w ramach przeciwdziałania przemocy

w rodzinie zostanie przedstawiony odrębnym sprawozdaniem.
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15) Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Lubominie  2022  roku  zakończył

realizację  Podprogramu  2021  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Pomoc

Żywnościowa 2014-2020.

Pomoc  żywnościową  otrzymać  mogły  osoby/rodziny  znajdujące  się  w

najtrudniejszej  sytuacji,  np.  dotknięte  ubóstwem,  sieroctwem,  bezdomnością,

niepełnosprawnością,  długotrwałą  lub  ciężką  chorobą  i  uzyskujące  dochód

nieprzekraczający  1  707,20  zł w  przypadku  osoby  samotnie  gospodarującej  i

1  320,00  zł  w  przypadku  osoby  w  rodzinie  (dochód  nieprzekraczający  220%

kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej).

Osoby najbardziej  potrzebujące otrzymywały  artykuły warzywne i  owocowe,

skrobiowe, mleczne, mięsne, cukier, tłuszcze oraz dania gotowe. W ramach realizacji

Podprogramu 

 żywność odebrało 434 osoby potrzebujące;

 wydano 9 869,17 kg żywności;

 wydano 2 617 paczek żywnościowych

 odbył się 1 warsztat dla 25 uczestników.

16) Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży

Na mocy  porozumienia  o  współpracy   przy  realizacji  zadania  pod  nazwą:

Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z terenu województwa warmińsko –

mazurskiego  finansowanego  ze  środków  Warmińsko  –  Mazurskiego  Kuratora

Oświaty  pracownik  socjalny  GOPS  w  Lubominie  koordynował  organizacją

nieodpłatnych kolonii letnich dla 10 dzieci z terenu Gminy Lubomino. W 2022 r. dzieci

odpoczywały w Gdańsku. 

17) Szlachetna Paczka

Pracownicy GOPS w Lubominie po raz kolejny zaangażowali się jako wolontariusze

w  akcję  „Szlachetna  Paczka”  dzięki  czemu  w  grudniu  2022  r.  pomoc  rzeczową

otrzymało 5 potrzebujących rodzin z terenu Gminy Lubomino. 
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Podsumowanie

Przy tak różnorodnych pojęciach osób i rodzin wymagających wsparcia w pomocy

społecznej wszyscy klienci GOPS traktowani są z jednakową troską i każdemu z nich

udzielana  jest  stosowna pomoc.  Głównym celem ośrodka jest  łagodzenie  trudnej

sytuacji osób i rodzin nie tylko w formie materialnej, ale również poprzez wdrażanie

pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych osób i

rodzin. 

Rok  2023 będzie  dla  Ośrodka kontynuacją  realizowanych  zadań  i  prowadzonych

działań  wynikających  z  ustaw,  przyjętych  przez  gminę  programów,  a  także

podejmowaniem  nowych  inicjatyw  w  zakresie  rozwiązywania  problemów

społecznych, które są niezbędne aby instytucja pomocy społecznej była skuteczna,

efektywna i nowoczesna. Jednakże pomoc społeczna nie jest w stanie funkcjonować

i  skutecznie  wypełniać  swoich  zadań  bez  odpowiedniego  wsparcia  samorządu

terytorialnego, sektora zdrowotnego, organizacji pozarządowych itp. Tylko wzajemna

i  systematyczna  współpraca  między  tymi  jednostkami  pozwoli  na  skuteczne

pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej.

Wydatki w 2023 roku zaplanowane są następująco:

Dział Rozdział Kwota
851 – Ochrona 
zdrowia

85195 Pozostała działalność 114,00

Razem 114,00

852 – Pomoc 
społeczna

85202 Domy pomocy społecznej 17 340,00

58203 Ośrodki wsparcia 6 858,00

85213 Składki na ubezp. zdrowotne  opłacane za
osoby pobierające niektóre świadczenia pomocy
społ.

10 984,00

85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w 
naturze

444 492,00

85216 Zasiłki stałe 101 909,00
85219 Ośrodki pomocy społecznej 400 683,00
85228 Usługi opiekuńcze 284 400,00
85230 Pomoc w zakresie dożywiania 95 559,00

Razem                                                                                                     1 362 225,00

855 - Rodzina

85503 Karta Dużej Rodziny                                                                                173,00
85504 Wspieranie rodziny                                  137 563,00

Razem 137 736,00

Plan ogółem 1 500 075,00
Sporządził:

Magdalena Brążkiewicz
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