Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 6/2019
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Lubominie

z dnia 23.04.2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W LUBOMINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie, zwany
w dalszej czesci ,,Regulaminem” okresla rozdziat:

[.  Postanowienia ogolne.

[I. Celeizadania Osrodka.

[II. Organizacja i struktura Osrodka.

IV. Zasady kierowania Osrodkiem.

V. Zadania sekcji i samodzielnych stanowisk pracy.

VI. Organizacj¢ dziatalnosci kontrolne;.

VII. Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

VIII. Zasady podpisywania pism i decyzji.

[X. Postanowienia koncowe.

§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lubomino.
2. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubominie.
3. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lubominie.

§ 3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Urzgdu Gminy Lubomino.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lubomino.

3 Bezposredni nadzér nad dziatalnosciag Osrodka sprawuje W6jt Gminy Lubomino.

4. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzagdowej nadzor nad
dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko- Mazurski.

5. Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscia GOPS peini Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewddzki Wydziat Polityki Spotecznej w Olsztynie.

6. Kierownik Osrodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Osrodka.

7. Siedziba Osrodka znajduje sie w Urz¢dzie Gminy w Lubominie.



§ 4

1. Do zadan Osrodka nalezy wykonywanie na obszarze dzialania Gminy zadan z
zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawach, uchwatach Rady Gminy
Lubomino i innych przepisach prawnych.

2. Osrodek wykonuje zadania pomocy spolecznej:

a) wlasne Gminy,
b) zlecone Gminie z zakresu administracji rzagdowe;.

3. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
g)
h)
1)
)
k)
y

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

ustawy z dnia 13 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerweca 2011,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny

Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie.

Innych ustaw oraz pozostalych aktéw prawa o zasiegu krajowym 1 lokalnym
dotyczacych samorzadu, w tym dziatalno$ci osrodka Pomocy spoteczne;

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka

§5

1.0érodek realizuje cele i zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej okreslone w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:

- przyznaje i wyptaca przewidziane ustawg Swiadczenia,

- prowadzi pracg socjalna,

- prowadzi i rozwija niezbedng infrastrukturg socjalna,

- realizuje zadania wynikajace z rozeznania potrzeb spotecznych,

- rozwija nowe formy pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb,

- uczestniczy w przygotowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,

- sporzadza corocznie bilans potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

2.Realizuje projekty systemowe z pomocy spolecznej w ramach srodkow finansowanych
z EFS.

3.0$rodek wykonujac zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw



kieruje si¢ uchwatami Rady Gminy Lubomino oraz ustaleniami Wéjta Gminy Lubomino.
§ 6

Osrodek moze prowadzi¢ Klub Integracji Spotecznej i Miodziezowy Klub Integracji
Spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym oraz
moze organizowac roboty publiczne.

S 7

Organizujgc pomoc spoteczng Osrodek wspéipracuje w tym zakresie z organizacjami
spofecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, i innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spolecznej 1 odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 111
Organizacja i struktura Osrodka

$ 8

l. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest za jego
dziatalnos¢ odpowiedzialny.

2. Do obowigzkow 1 uprawnien kierownika nalezy zapewnienie wlasciwej organizacji
pracy Osrodka poprzez podzial zadan pomig¢dzy dziaty i samodzielne stanowiska pracy
oraz zatrudnienie 1 zwalnianie pracownikow.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lubomino.

4. Kierownik odpowiada przed Wéjtem Gminy Lubomino za wtasciwg realizacje zadan

5. g?;fjiiik sktada Radzie Gminy Lubomino coroczne sprawozdania z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.
§9
1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
a) Kierownik Osrodka

b) Sekcja Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen w tym:

1) Pracownicy Socjalni
2) Asystent Rodziny

§ 10

Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadzie stluzbowego podporzadkowania, rozdziatu
kompetencji i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan.

§ 11

Merytoryczny nadzor nad Sroduwiskmwym Domem Samopomocy w Wolnicy sprawuje



Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie.

ROZDZIAL 1V.
Zasady kierowania Osrodkiem

§ 12

1. Osrodkiem kieruje Kierownik.
2. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy oraz bezposrednim przetozonym

pracownikow zatrudnionych w Osrodku.
§ 13

1. Do zadan 1 kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) kierowanie biezacymi sprawami Osrodka i1 reprezentowanie go na zewnatrz,

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
zleconych gminie oraz zadan wtasnych na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy,

4) nadzorowanie 1 koordynowanie realizowanych przez Osrodek zadan ,

5) ksztattowanie prawidlowej polityki kadrowe;j i finansowej Osrodka w uzgodnieniu z
Wojtem Gminy,

6) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo sprawuje wyznaczony przez niego

Pracownik Sekcji Pomocy Smdﬂwiskuwej i Swiadczen.

3. Kierownik Osrodka ustala szczegdtowe zakresy czynnosci poszczegoinych pracownikow.

ROZDZIAL V.
Zadania sekcji i samodzielnych stanowisk pracy

§ 14
l. Do zadan Sekcji Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla celow pomocy spoteczne;,
w tym rowniez na potrzeby innych uprawnionych instytucii,

- prowadzenie postgpowania administracyjnego niezbednego do wydania
decyzji z zakresu Swiadczen pomocy spotecznej,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania swiadczenia z pomocy spolecznej ,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrazaniu oraz

rozwijaniu lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych

na podniesienie jakosci zycia,

- sporzadzanie list wyplat Swiadczen, realizacja Swiadczen pieni¢znych 1 w
naturze,



opracowywanie i analizowanie materialow statystycznych z zakresu
probleméw pomocy spotecznych,

podejmowanie dziatan zapobiegajacych procesow! marginalizacji 0sob 1 grup
spolecznych,

rozwijanie pozamaterialnych form pomocy,

wspblpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
pomocy spolecznej,

aktywizowanie spotecznosci lokalnej,

zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami, uczestnikami Projektow

pisanie i realizacja projektéw systemowych z PO KL,

podejmowanie dziatan zapobiegajacych przemocy w rodzinie 1 pomoc osobom
poszkodowanym,

pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwyci¢zaniu problemow
opiekunczo- wychowawczych poprzez wzmocnienie funkcji rodziny oraz rol
rodzinnych.

2. Sekcja Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen obejmuje stanowiska:

trzech pracownikéw socjalnych,
asystent rodziny.

3. Pracownicy Socjalni realizuja swoje zadania w 3 rejonach opiekunczych podzielonych
na poszczegllne miejscowosci Gminy Lubomino.

§ 15

1. Od 1 lutego 2014 r. Urzad Gminy Lubomino prowadzi obstuge finansowo- ksiegowa
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie.

ROZDZIAL VI
Organizacja dzialalnosci kontrolnej.

§ 16

1. Gléwnym celem kontroli wykonywanej w O$rodku jest sprawdzanie prawidlowosci 1
sprawnosci dziatania Osrodka.
2. System kontroli obejmuje i ma na celu w szczegdlnosci:

zbadanie zgodnosci dziatania pracownikéw z obowigzujacymi przepisami
prawa, gospodarki finansowej pod wzglgdem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci, rzetelnosci,

ujawnienie nieprawidlowosci w organizacji pracy, realizacji zadan 1
gospodarowania mieniem,

zbieranie informaciji stuzacych Kierownikowi do podejmowania niezbgdnych
decyzji,

likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci 1 zapobieganie ich powstawania
oraz usprawniania dziatalnosci Osrodka.



§ 17

System kontroli w Osrodku obejmuje :

1/ kontrole wewnetrzna

2/ kontrolg zewnetrzna.

Kontrole wewnetrzng w Osrodku wykonuje Kierownik Osrodka w odniesieniu do
podlegtych pracownikow.

Kontrole zewnetrzng w Osrodku przeprowadzaja organy kontrolne zewnetrzne do
tego powotlane.

. Czynnosci kontrolne nalezy taczy¢ z instruktazem, polegajacym na udzieleniu osobom
kontrolowanym wyjasnien i wskazoéwek w zakresie stosowania prawa, zalatwiania
spraw 1 prowadzenia dokumentacji.

ROZDZIAL VIL
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 18

. Interesantéw w sprawie skarg i wnioskow przyjmuje Kierownik Osrodka w kazdy

poniedziatek w godz. od 12.00 do 15.00. W przypadku gdy dzien ten jest ustawowo

wolny od pracy, interesanci przyjmowani sa w nast¢pnym dniu roboczym.

. Informacja o terminie przyjmowania skarg i wnioskdw wywieszona jest na tablicy
Urzedu Gminy w siedzibie Osrodka.

§ 19

. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Kierownik Osrodka.

2. Skargi moga by¢ wnoszone ustnie do protokotu lub w formie pisemne;.

. Skargi zgloszone ustnie przyjmuje si¢ sporzadzajac protokot przyjecia, w ktérym
odnotowuje sie ich tres¢. Protokdt winien by¢ podpisany przez wnoszacego sprawe
oraz przyjmujacego zgloszenie.

§ 20
. Szczegolowe postepowanie w sprawach skarg 1 wnioskow okresla Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Kierownik Osrodka, ustosunkowujac si¢ do
zarzutow czy wnioskow oraz informujac o podjetych rozwigzaniach.

ROZDZIAL VIIL
Zasady podpisywania pism i decyzji.

§ 21

. Kierownik Osrodka podpisuje nastepujace pisma 1 dokumenty:

- decyzje konczace postepowania administracyjnego w I instancji oraz
postanowienia w tych sprawach na podstawie upowaznienia Wojta Gminy,
- zarzadzenia wewnetrzne,



- analizy, opracowania i inne materiaty kierowane do jednostek nadrzednych 1
instytucji,

- pisma i dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow
Osrodka,

- pisma i dokumenty w sprawach budzetowo- finansowych Osrodka ,

- odpowiedzi na skargi i wnioski,

- pisma okolicznosciowe i listy gratulacyjne,

- pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Kierownika do jego
podpisu.

§ 22

Kierownik Oérodka moze upowaznié¢ pracownikéw do podpisywania pism 1 informacji w
sprawach pozostajacych w zakresie ich czynnosci a nie przesadzajacych o ostatecznym
zatatwieniu sprawy.

§ 23

1. Dokumenty przedktadane do podpisu kierownika winny zawierac oznaczenie
pozwalajace na identyfikacj¢ pracownika opracowujacego dokument.

2. Pisma i dokumenty wymagaja pieczeci nagtéwkowych i imiennych.

ROZDZIAL IX.
Postanowienia koncowe.

1. Zmiana postanowief Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia.

2. Kierownik O$rodka zobowiazany jest zapoznaé pracownikéw z postanowieniami
Regulaminu niezwlocznie po wejéciu w zycie zarzadzenia , a nowo przyjetych —
niezwlocznie po podjeciu pracy.

Kierownik

. ' e naon (MSodKE Pomocy S po
Lubomino, dnia 23.04.2019 1. B a Pormoe

leczne)



ZARZADZENIE NR 6/2019

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubominie
z dnia 23.04.2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Lubominie

Na podstawie § 11 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie nadanego
Uchwala Nr XX11/152/2017 Rady Gminy Lubomino z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w
Lubominie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 0050.01.2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubominie z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik
Gminnego O8ndka Pomaocy Spolteczne]
Auﬁ uhominie
) ™
‘Jﬂ, i
b
Magdalena Brgikiewicz



	Skan_20210320 (2)
	Skan_20210320 (3)
	Skan_20210320 (4)
	Skan_20210320 (5)
	Skan_20210320 (6)
	Skan_20210320 (7)
	Skan_20210320 (8)
	Skan_20210320

